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VISTO: El Informe N° 170-2009/GOB-REG-HVCA /CEPAD con Proveido N°
5095-2009/GOB.REG.HVCA /PR, el Oficio N° 926-2008/ GOB.REG.HVCA /PR, la Resolucion Ejecutiva
Regional N© 423-2008/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N° 055-2008/GOB.REG . HVCA /GGR-OREL
pgrp, el Informe N° 282-2008/GOB.REG.HVCA/GGR-ORE] v demias documentos adjuntos en ciento
setenta y dos (172) folios udles; y, ’

CONSIDERANDO:

'a-\

. Qué, la nvestigacién denominada Negligencia Funcional incurrido por
Funcionarios de los Organos Estructurados del Gobierno Regional de Huancavelica, fue un hecho que
se devel mediante el Informe N° 055-2008/ GOB.REG.HVCA/ GGR-OREI-pgrp de fecha 23 de octubre del
2008, emitido por la Especialista en Racionalizacién 1T de la Oficina de Racionalizacion del Gobierno Regional
de Huancavelica, a través del cual remite al Director de la Oficina de Racionalizacién e Informitca el
Consolidado de la Evaluacién del Plan Operativo Institucional al I Semestre del Ejercicio Fiscal 2008, y ala vez
da a conocer que determinados Otganos Estructurados no han cumplido con remitir la Evaluacion del Plan
Operativo  Insttucional (POI) como son: Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionzmiento Territorial, Programa de Apoyo al Desarrollo Socioecondmico y a la Descentralizacion en
las Regiones de Ayacucho y Huancavelica - AGORAH, Oficina de Coordinacién y Gestién Lima y la Gerencia
Sub Regional de Chucampa, asi como que no han cumplido con remitir el POI del Ejercicio Fiscal del ano
2008 y su respectiva Evaluacién al I Semestre, la Procuraduria Publica Regional y Gerencia Sub Regional de
Tayacaja, seguidamente mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 423-2088/GOB.REG.HVCA/PR, de
fecha 06 de noviembre del 2008, se tiene por presentado el Consolidado de la Evaluacién al 1 Semestre del
Plan Operativo Institucional a nivel del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica, por parte de las
Gerencias Regionales, Direcciones Regionales y Gerencias Sub Regionales conformantes del Pliego 447, a
excepcién de los Organos Estructurados mencionados en el informe antes indicado;

Que, la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, ha efectuado un
andlisis de Jos hechos descritos mediante los informes del Visto y en especial de la investigacién preliminar, de
los cuales se advierte que los Organos estructurados, en efecto, pese a habérseles requerido y reiterado
mediante determinados documentos emitidos por Ja Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica, a fin de cumplir con la entrega del Plan Operativo Institucional correspondiente al I Semestre
del afio Fiscal 2008, con su respectiva Evatuacion al [ Semestre, no cumplieron con remitir Jo solicitado,
determinindose que los hechos acaecidos son leves v que no ameritan la apertura de proceso administrativo
disciplinatio, habiendo procedido a notificarlos a fin de que en el plazo de 3 dias hibiles absuelvan los cargos
imputados, como es de apreciarse a fojas 85 a 92 de autos. Los implicados ban cumplido con presentar sus
alegatos de defensa y las pruebas que consideraron convenientes dentro del plazo legal, conforme obraa fojas
93 a 119, garantizandoles su derecho a la defensa;

Que, conforme 2 lo procedentemente expuesto se ha haliado responsabilidad de don
VICENTE DANTE MALASQUEZ GIL, ex Gerente Regional de Plancamiento y Acondicionamiento
Tertitorial del Gobierno Regional de Huancavelica, por haber omitido con presentar la Evaliacion del
Plan Operativo Institucional al I Semestre del Fjercicio fiscal 2008, pese haber sido requerido y reiterado
mediante documentos emitidos por la Gerencia General Regional det Gobierno Regional de Huancavelica,
perjudicando de esta manera realizar una evaluacién cualitativa y cuantitativa del avance fisico de las actividades
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y/0 acciones programadas ¥ la ejecucion financiera de la Gerencia a su CALgo;

Que, habiendo efectuado el anilisis documentario v conforme a la informacién remitida
por la sefiora Petronila G. Reyes Pérez, Especialista en Racionalizacién 17 de la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional, Informatica y Estadistica, se advierte que la Gerencia General Regional a cargo del implicado ha
sido requerido para presentar en el plazo de 72 horas la Evaluacién, del POI al | Semestre del afio 2008,
mediante Memorindum Miltiple N°158-2008/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 07 de julio del 2008, no
obstante ante su incumplimiento es que se envia Jos Memorindums Muluples N° 177 y 204-
2008/GOB.REG HVCA/GGR, de fechas 11 y 15 de setiembre del 2008 respectivamente, con la finalidad de
reiterarle el cumplimiento de la remisién de la documentacién de gestion solicitada. Teniendo en consideracion
. el Informe N° 088-A-2009/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT, de fecha 15 de julio del 2008, mediante e] cual el
implicado presenta la Evaluacién del Plan Operativo Institucional a la Gerencia General Reglonal, se evidencia
que éste no tiene sello de recepcidn por parte de Oficina de Racionalizacién e Informatica del Gobierno
Regional de Huancavelica, asi como el Proveido N° 1590-A/GOB.REG.HVAC/ GG, no tuvo el tramite
correspondiente, evidencidndose que este se ba tenido como no presentada, motivo por el cuzl de Iz existencia
de los memorindum reiterativos, en consecuencia el implicado ha hecho caso omiso a los requertmientos
reiterativos que se le encomendd, causando con dicho accionar un retraso en la aprobacién de la Evaluacién
del POT asf como 16 se ha podido determinar el grado de avance fisico v financiero, logros alcanzados, y las
medidas correctivas adoptadas, por este Organo estructurado, por lo que, estando al mérito de los documentos
sustentados que son indicios mas que suficientes que acredita la comisién de la Falta, se ha hallado la
responsabilidad de Vicente Dante Malasquez Gil, por haber transgredido sus obligaciones dispuestas en el
Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa literales 2), ) y h) que
norman: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ol servicio piblico”, d) “Conovcer exchanstivamente bus
labares del cargo y capaiitarse para su mejor desemsperio”y b) “los demds que sedale las leyes o of reglaments’, concordado con
los artjculos 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Carrera
Admintstrativa que norma: Artfenlo 127°.- *Los funcionarios y servidorer se conducirdn con bonertidad, reshelo al pblico,
austeridad, disciplina y eficiencia en el desempeno de lor cargor asigrados, ast como cor decors y honrades; en su vida rocial” y
Articuto 129°~ “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (... ) cantelands la seguridad y el patrimonio del Extade gue tengan
bajo su directa responsabilidad”, Jo que hace que su conducta descrita se encuentre tpificada en los supuestos de
hecho que constituyen falwms de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales a), d) ¥ m)
del Decreto Legislativo N°® 276 gue norman: a)*El incumplimiento de lar novmar establecidas en la presente ley y su
reglamento”, 4) La neghgencia en el deserpeno de lus funciones” y m).“Las demds que sesiala la Ley™:

Que, asimismo se ha hallado responsabilidad de don VICTOR HUGO CORTIJO
SEGOVIA, Coordinador Regional del Programa de Apoyo al Desarrollo Socio Econémico y a la
Descentralizacion en las Regiones de Ayacucho y Huancavelica (AGORAH) y Coordinador Regional
de la Oficina de Coordinacién y Gestién Lima, por haber actuado con negligencia en el ¢jercicio de sus
funciones encomendados, al haber omitido presentar y subsanar las Observaciones hechas sobre Ia Evaluacién
del Plan Operativo Institucional al I Semestre del afio 2008 del Organo Estructurado AGORAH, asimismo por
10 haber cumplido con remitir Ia Evaluacién del I Semestre de] Plan Operativo Institucional del 2008, de la
Oficina de Coordinacién y Gestién Lima, causando un retraso en la aprobacién del Consolidado respectivo;

Que, efectuado el anilisis documentario y conforme 2 la informacién remitida por la
sefiora Petronila G. Reyes Pérez, Especialista en Racionalizacién II de la Sub Gerencia de Desarrollo
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Institucional, Informética y Estadistica, del Gobierno Regional de Huancavelica, se advierte, que en efecto el
“implicado presentd ante Ja Gerencia General Regiona! Ia Evaluacién del PO1 al 1 Semestre del 2008 de la
Oficina de AGORAH, mediante Informe N©039-2008/ GOB.REG.HVCA/AGORAH/C.R; de fecha 18 de
setiembrze del 2008, sin embargo teniendo a la vista el Informe N° 054-2008/ GOB.REG-HVCA/GGR-OREI-
pgrp y N° 259-2008/GOB.REG.HVCA/GGR-ORE] de fechas 24 y 25 de setiembre del 2008
respectivamente, se aprecia que dicha evaluacién enviada, ha sido observado y devuelto para su subsanacion
correspondiente, otorgandose un plazo de dos dias, empero teniendo a la vista la documentacidn que
remitieron las diferentes oficinas, Gerencias Regionales, Gerencias Sub Regionales del Gobierno Regional de
Huancavelica, no existe ninguna documentacidn presentada por la mencionada oficina en la que haya
subsanado lo observado, lo cual demuestra un accionar omisivo por parte del implicado, conllevando 2 (que no
se haya podido determinar el avance fisico y financiero, 23f como la medicién de resultados en términos de
eficacia y eficiencia alcanzadas por el Organo estructurado 2 su cargo;

Que, respecto 2 la Oficina de Coordinacién y Gestién Lima, que también estaba a cargo
del implicado Victor Hugo Cortijo Segovia, se advierte de igual forma que mediante Memorindum Multiple N°
714-2008/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 17 de setiembre del 2008, ha sido requerido para que cumpla
con presentar la Evaluacién del POT al I Semestre del 2008, empero de la documentacion remitida por los
Organos estructurados a la Gerencia General Regional obrantes en el expediente, se evidencia la inexistencia de
documentacion enviada por la referida oficina, por lo que, estando al mérito de los documentos sustearados
que son indicios mis que suficientes que acredita la comisién de la falta, se ha hallado la responsabilidad de
Victor Hugo Cortijo Segovia, por haber transgredido sus obligaciones dispuestas en el Ardenlo 21° del Decreto
Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa literales a), d) y h) que norman: 4 Cumpler
personal y diligentemente lor deberer gue tmpone el servicio pablico”, d) “Conocer exchanstivamente las lzbores del cargne ¥
capaclarse pava st mejor desempenio” y b) “lor demds gue seriale las leyes o ol replaments”, concordado con los articulos
127% y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa que norma:
Artienio 127°.- “Los funcionarias y servidores se conducivin con honestidad, respeio al pablico, austeridad, disaplina y eficenciu
on el desemperio de Jos cargos asignados, asi como con decoro y honrades en su vida social”y Articnlo 129°- YL as Juncionarior y
servidores deberdn actuar (... .) cantelands la seguridady el patrimonio del Fstado que tengan bajo su divecta responsabilidad”, lo
que hace que su conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituyen faltas de
caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 gue
norman: a) "El incurplimiento de as normas ectablecidar en la presente ey y su reglamento”, d) La negligencia en ol devermperio
de las funciones” y m) “Las demds que sefinta la Ley™;

Que, asf también se ha hallado la responsabilidad de CESAR ESCOBAR SANCHEZ,
ex Gerente Sub Regional de Churcampa, por haber omitido subsanar las observaciones efectuadas por la
Especialista en Racionalizacién II, sobre la Evaluacién del Plan Operativo Institucional correspondiente al 1
Semestre del Ejercicio fiscal 2008, enviada por el Organo Estructurado a su cargo y por ende su remisidn a Ia
Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica en el plazo establecido, conlievando a}
retraso de la aprobacién del Consolidado correspondiente;

Que, habiendo efectuado el andlisis documentario y conforme a la informacién remitida
pot la seflora Petronila G. Reyes Pérez, Especialista en Racionalizacién I, de la Sub Gerencia de Desarrollo
Insdtucional, Informdtica y Estadistica, del Gobierno Regional de Huancavelica, se advierte que en efecto el
implicado a] haber sido requerido mediante Memorandum Muldple N° 202-2008/ GOB.REG.HVCA /GGR,
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de fecha 15 de setiembre del 2008, ha presentado la Evaluacién del POI al Primer semestre del afio 2008, no
obstante de Ja documentacién que obra en auros, se evidencia que dicha evaluacién ha sido observado porla
Especialista en Racionalizacién 11, mediante informe N°© 054-2008/GOB.REG.HVCA/ GGR-OREI-pgip e
Informe N° 260-2008/ GOB.REG. HVCA/G.G.R-OREI de fechas 24 y 25 de setiembre del 2008, el cua) fue
devuelto con la finalidad de subsanar las observaciones indicadas, sin embargo el implicado ha hecho caso
omiso a lo requerido, conllevando a que no se pueda determinar el nivel y grado del avance fisico y financiero,
cumplimiento de las actividades y acciones programadas al I Semestre, asi como la medicién de resultados en
términos de eficacia y eficiencia aleanzados por la Gerencia Sub Regional a su cargo, por 1o que, estando al
mérito de Jos documentos sustentados que son indicios més que suficientes que acredita la comision de la falta,
se ha hailado la responsabilidad de don César Escobar Sénchez, por haber transgredido sus obligaciones
dispuestas en el Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa literales
a), d) y b) que nowman: a) “Cumplir personal y dilioentemente lor deberes que impone of servico pablico™, d) “Conocer
exhanstivamente las labores del cargoy capacitarse para su meor decempero” y h) “los demis que sefale las deyes o ef
reglamento”, concordado con los articulo 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la
Carrera Administrativa que norma: Artduls 127°- “Los funcionarios y servidores se condincirdn con honertidad, respeto al
priblics, ansteridad, dircipling y eficiencia en ol desemsperio de lov cargos asipnados, as? como con decoro y homrades: en su vida
soctal”. y Artizulo 129".- “Los funcionarios y servidores deberin actuar (. .. ) cantelands la seguridad y of patrimaonio del Estado
que tengan bajo iu directa respomsabilidad”, lo que hace que su conducta descrita se encontraria ipificada en los
supuestos de hecho que constituyen faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales
a), d) y m), del Decreto Legislativo N° 276 que norman: a) ‘Bl incumplimiento de las normas establecidas en la prevente
ley y su reglamento”, d) La negligencia en ol desemperio de las funciones” y m) “Lar demds gue sefiaka la Ley’

Que, del mismo modo se hallado responsabilidad de don JAVIER HECTOR
RAVELO CHAVEZ, ex Getente Sub Regional de Tayacaja, por haber presentada extemporaneamente el
Plan Operativo Instinicional de la Unidad Ejecutora a su cargo, del mismo modo por haber omitido subsanar
las observaciones determinadas por la Oficina de Racionalizacién e Informatica del Gobierno Regional de
Huancavelica sobre el Plan Operativo Institucional y 1a Evaluacidn del POI al Primer Semestre del aio 2008,
presentados por su Unidad Ejecutora, con cuyo accionar ha conllevado al retraso de la aprobacién mediante
acto resolutivo de los documentos de gestidn;

Que, efectuado el andlists documentario y conforme a la informacién temitida por la
sefiora Petronila G. Reyes Pérez, Especialista en Racionalizacién I, de la Sub Gerencia de Desarrolio
Institucional, Informdtica y Estadistica, del Gobierno Regional de Huancavelica, se advierte que en efecto el
implicado ha presenrado el Plan Operativo Institucional y su respectiva Evaluacién correspondiente al afio
2008, sin embargo de la documentacion obrantes en autos, se evidencia que dichos documentos de gestién, han
sido observados por la Especialista en Racionalizacién I1 de la Oficina de Racionalizacién e Informatica,
mediante Informe N° 053-2008/GOB.REG.HVCA/ GGR-OREI-pgrp, de fecha 23 de setiembre del 2008 e
Informe N° 257-2008/ GOB.REG.HVCA/GGR-OREJ, de fecha 24 de setiembre del 2008, sin embargo, pese
haber sido notificado el implicado con dichos informes, en fecha 25 de setiembre del 2008, como consta del
sello de recepcién de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, no cumplié con subsanar las observaciones
establecidas hasta la fecha, causando que no se haya podido determinar Ia ejecucién real del £asto presupuestal
designado a la Unidad Ejecutora a su cargo, del mismo modo determinar el avance fisico de las actividades y/o
acciones programadas, en consecuencia, estando al mérito de los documentos sustentados que son un indicio
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/' mis que suficiente que acredita la comision de la falta, se ha hallado la responsabilidad de Javier Héctor Ravelo
Chévez, por haber inobservado el Articulo 71° npumeral 3 de Ja Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto que norma: Articulo 71.3.- “Las Planes Operarivor Institucionales, refleyan fas Metas Presupuestaler gue
S esperan aleansar para cada afio fuscal y constituyen insirumentos admnistrativor que contzenen Jos procesos a desarvailar en of
corto plasyo, precisando las taveas necesarias para cumpliy las Metas Presupuestarias establecidas por diche periodo, asé como la
oportunidad de su ejecucion nivel de cada dependencia orginica”; transgrediendo lo dispuesto en el Articulo 21° del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa literales a), d) y h) que normman: a)
“Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio paiblico™, d) “Conocer exchanstivamente las labores del carg

3 capacitaree para ix mejor decempedn”y h) “lor demds gue sefiale las leyer o el veglamento”, concordado con los articulo
127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa que norma:
Artienlo 127°.- *Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al priblico, austeridad, disciplina y ¢fiiencia
en el desemsperio de los cargos asignados, asi como con decorg y honrades: en su vida socal’. y Articulo 129°.- *Los funcionariar y
servidorer deberdn actuar (... ) cantelands la seguridad y el patrimondo del Estado que tengan bajo vu directa responiabilidad’, o
que hace que su conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constiruyen faltas de
caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales a), d) v m) del Decreto Legistativo N® 276 gxe
norman: a) Tl insumplimiento de las normas extablecidas en la presente ley y su reglarmenty”. d) La neglfigencia en el desenpesio

de las funciones” y m) “Las demdr gue sefiala ia Ley™;

Que, finalmente se hallado la responsabilidad de don KENNY ANTONIO PASTOR
DE LA CRUZ, Procurador Publico Regional de la Procuraduria Publica Regional del Gobiemo
Regional de Huancavelica, por no haber subsanado las observaciones efectuadas por la Especialista en
Racionalizacién 11, de la Oficina de Racionalizacién e Informatica, sobre el Plan Operativo Institucional del
afio 2008, presentado por el Organo Estructurado a su cargo, asi como por haber omitido cumplir con
presentar Ia Evaluacién del POI correspondiente al I Semestre del mismo ado, demostrando con dicho
accionar una conducta negligente en el ejercicio de sus funciones encomendadas, causando un retraso en la
aprobacién del consolidado de los documentos de gestidn solicitados;

Que, habiendo efectuado el analisis documentario y conforme a la informacidn enviada
por la sefiora Petronila G. Reyes Pérez, Especialista en Racionalizacion 11, de Ia Sub Gerencia de Desarrollo
Institncional, Informatica y Estadistica, del Gobierno Regional de Huancavelica, se advierte que el implicado
ha presentado el Plan Operativo Institucional del afio 2008, mediante Memorindum N° 084-
2008/GOB.REG.HVCA/PPR, empero de la documentacién obrante en autos se evidencia gue este
documento de gestion enviado por la Procuradutia ha sido observado por la Especialista en Racionalizacion 1
de la Oficina de Racionalizacién e Informatica, mediante Informe N° 035-2008/GOB.REG.HVCA/GGR-
OREI/pgrp de fecha 10 de julio del 2008 e Informe N° 178-2008/GOB.REG.HVCA/GGR-OREI de fecha
11 de julio del 2008, la misma que ha sido de conocimiento de] implicado en fecha 12 de agosto del 2008,
como consta del sello de recepcidn, sin embargo pese a ser de su conocimiento las observaciones efectuadas
sobre el PO], el implicado ha demostrado una conducta omisiva, por cuanto del conjunto documentario
enviadas por las Gerencias Regionales, Gerencias Sub Regionales y demis drganos del Gobierno Regional de
Huancavelica, se demuestra ]a inexistencia de] PO! subsanado por la Procuraduria Piblica Regional a cargo del
implicade, situacién que se agrava al no haber cumplido con presentar la Evaluacién del POl correspondiente
al Primer Semestre del aflo 2008, pese haber sido requerido mediante Oficio N°161-
2008/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de julio del 2008 y documento reiterativo mediante Oficio N°
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180-2008/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 12 de agosto del 2008, generindose con ello un atraso en la
aprobacion del Consolidado del POT del asio 2008 y de su respectiva Evaluacion al I Semestre, del mismo
modo no se ha podido determinar la Ejecucién Real del Gasto Presupuestal designado a su Organo v evaluar el
avance fisico de las actividades v/o acciones programadas y la ejecucion real financiera de la Procaraduria
Publica Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, por lo que, estando al mérito de los documentos
sustentados que son un indicio mds que suficiente que acredita Ia comisién de la falta, se ha hallado Ia
responsabilidad de Kenny Antonio Pastor De La Cruz, por haber inobservado el Articulo 71° numeral 3 de Ia
Ley N° 28411 Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto que norma: Articulo 71.3.- “Las Plaser
Operativos Institucionales, reflean fas Metas Presupurestales que se osperan aliansar para vada aio fiscal y constitiyen
instrimentos administratives que conlienen los provesos a desarvollar en el corto Plago, precisands lus tarcas necesarias pava
cunsplir lar Metas Presupueitariay esiablecidas por dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecuzdn  nivel de cada
dependencia orginica”; transgrediendo lo dispuesto en el Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Catrera Administrativa literales a), d) y h) que norman: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
wpone el servicio pitbhlice”, d) “Conocer exhanstivamente las labores del Carge y capacitarie pard su mejor desempenio”y ) “ox
demds que seiiale las leyes o ef reglaments”, concordado con los artculos 127° ¥ 129° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM Reglamento de.la.Carresa. Administeativa que norma: _Artiule 127°.- “Los funidonarios y servidores se
conducirdn con honestidad, respero al piblico, uirteridud, disciplina y eficiencia en el desempero de lox CATGON dSIGNados, usi oo
con decoro . bonrudes;.en.su.vida rocial’ " Artienla 129" - Lo Juncionarios y servidorer deberdn actwar {...) cantelando flu
soguridad.y el patrimonio del Fatado gue tengan bajo s divectu responsabilidad”, 1o que hace que su conducta descrita se
encontratia tipificada en los supuestos de hecho que constituyen faltas de carécter disciplinario establecido en
el Articulo 28° Literales a), d) y m), del Decreto Legislativo N° 276 gite norman: a) ‘Tl incrmplimiento de lax
normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desemperio de lax fitncioner "y ) s demd gure
sedala ln Ly

Que, estando al andlisis de los hechos, la revision del sustento probatorio de la de la
comisién de las faltas en estricta observancia de las normas pertinentes y con respecto a la ponderacién de los
hechos vertidos en el Informe N°055-20088/GOB.REG.HVCA / GGR-OREI-pgrp y la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 423-2008/GOB.REG.HVCA/PR, la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios,
considera que no existen evidencias graves de responsabilidad administrativa por los hechos materia de
investigacion, lo que no ameritaria la apertura de proceso administrativo disciplinario de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 163 de la citada norma, siendo en su defecto de aplicacién a los funcionarios y ex
funcionarios citados, lo dispuesto en el Articulo 156 y demas pertinentes del Decreto Supremo N° 0(5-9(-
PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos A dministrativos
Disciplinarios;

Estando a lo aprobado;

Con visacion de la Oficina de la Gerencia General Regional v Ia Oficina Regional de
Asesoria Juridica.

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos Regionales,
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modificado porla Ley N° 27902;
SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°- IMPONER la medida disciplinaria de AMONESTACION
ESCRITA, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucign, a:

* VICTORHUGO CORTIJO SEGOVIA Coordinador Regional del Programa de Apoyo al Desarrolio
Socio Econémico y 2 la Descentralizacién en las Regiones de Ayacucho y Huancavelica (AGORAH) ¥y
Coordinador Regional de la Oficina de Coordinacién y Gestion Lima.

* JAVIER HECTOR RAVELQ CHAVEZ ex Gerente Sub Regional de Tayacaja

* CESAR ESCOBAR SANCHEZ ex Gerente Sub Regional de Churcampa

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, de acuerdo a lo recomendado por la Comisién
" Especial de Procesos Administrativos Disciplinaros, que el Despacho de la Presidencia Regional, adoptari Jas
acciones que correspondan de forma personal y reservada en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 156° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el extremo de la sancién a imponerse a:

* KENNYANTONIO PASTOR DE LA CRUZ Procurador Péblico Regional del Gobierno Regional
Huancavelica

* VICENTE DANTE MALASQUEZ GIL ex Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno
Regional Huancavelica y a las Oficinas de Administracién de las Gerencias Sub Regionales de Tayacaja y de
Churcampa, el cumplimiento de la presente Resolucién, una vez sea consentida la misma, e insertar en sus
Legajos Personales en la Seccién Deméritos.

ARTICULQ _4°- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Gerencia Sub Regional
de Tayacaja, Gerencia Sub Regional de Churcampa e Interesados, de acuerdo Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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